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आपल्यावरील लैंगगक अत्याचारावर गिया पुढे येऊन बोलत आहते. कोणतेही प्रश्न उपगस्थत न करता 

त्याांचां ऐकण्याची आज गरज आह.े ‘मी टू’ चळवळीतील गियाांनी तेव्हाच तक्रार का केली नाही 

म्हणून गवचारताना िीला तक्रार केल्यावर ददलासा गमळेल असा गवश्वास अांमलबजावणी यांत्रणा 

गनमााण करू शकल्या नाहीत, या सत्याकड ेडोळेझाक करून चालणार नाही. कामाच्या ठिकाणी 

लैंगगक अत्याचार होऊ नये म्हणून तथेे ‘लैंगगक हहसा प्रगतबांध सगमती’ असणे अगनवाया आह.े ‘पोश 

कायदा’ अशा अत्याचारग्रस्त गियाांच्या पािीशी उभा राहू शकतो. त्यासािी त्या िीने पुढे येण्याची 

गरज असते. आपल्या अत्याचाराच्या गवरोधात आवाज उिवण्यासािी ‘मी टू’च्या गनगमत्ताने का 

होईना, िीने जोरदार पाऊल उचलले आह,े ते माग ेन घेण ेही काळाची गरज आह.े 

‘मी टू’ या चळवळीने गेल्या काही ददवसाांत चाांगला जोर पकडला आह.े प्रथम गसने क्षेत्रातनू 

सुरुवात होऊन खेळ, राजकारण, अशा गवगवध क्षेत्रातील मातब्बराांची नावे त्यात येऊ लागली. प्रथम 

लोक आश्चयाचदकत झाल ेकी, एक िी जाहीरपणे ह ेबोलत आह.े नांतर हळूहळू एक एक प्रगतदक्रया 

येऊ लागल्या. त्यात वेगवेगळे सूर होते. ‘या गियाांनी पोगलसाांत तक्रार ददली पागहजे’, ‘तेव्हाच का 

तक्रार केली नाही’, तसेच ‘गतथल्या गतथे त्याला फटकावून का नाही काढला’, ‘काम नाकारून गनघनू 

का गेल्या नाहीत’, अनेक प्रकारच्या. त्यातनूच लैंगगक अत्याचार गवरोधी कायद्यातील तरतुदी नक्की 

काय आहते, तक्रारदार िीला त्यातून काय ददलासा गमळू शकतो. लैंगगक छळाच्या तक्रार 

गनवारणासािी काय प्रदक्रया आह ेयाबद्दलची लोकाांची अनगभज्ञता लक्षात आली. म्हणूनच लैंगगक 

छळाच्या सांदभाात गवगवध पातळीवरून काम करताना आलेल ेह ेअनुभव माांडण्याची गरज लक्षात 

येते. 

‘मी टू’मधील जास्तीत जास्त तक्रारी कामाच्या ठिकाणी झालेल्या लैंगगक छळाच्या बाबतीत आहते. 

१९९७ मध्ये ‘गवशाखा’ गनकालामध्येच कामाच्या ठिकाणी तक्रार गनवारण सगमती स्थापन करण्याचे 

गनदशे ददल ेगेले. तेव्हापासून कामाच्या ठिकाणी तक्रार गनवारणाची सुगवधा अगनवाया आह.े त्यामुळे 

पोलीस तक्रारीची वेगळी गरज नाही. या गनकालानसुार प्रत्येक आस्थापनेत जी तक्रार गनवारण 

सगमती असते त्यात ५० टके्क गिया, एक स्वयांसेवी सांस्थेचा प्रगतगनधी व अध्यक्ष िी हवी. या 

गनकालाने प्रथमच लैंगगक हहसेची व्याख्या केली. त्यात िीला नकोसा वाटणारा शारीठरक स्पशा, 

लैंगगक सांबांधाांची मागणी, अश्लील गचत्र दाखवणे, अश्लील शेरेबाजी आगण िीला अस्वागताहा वाटणारी 

कोणतीही गन:शब्द कृती व हावभाव या सवााचा अांतभााव लैंगगक छळाच्या व्याख्येत केला. 

अत्याचारग्रस्त िीच्या व्याख्येत केवळ तेथे नोकरी करणारी िी असा नाही तर कामाच्या ठिकाणी 

येणाऱ्या प्रत्येक िीला ह ेसांरक्षण ददल.े कामाचे ठिकाण म्हणजे फक्त ऑदफस नसून इतर कायाशाळा, 

टूर एवढेच नव्ह ेतर ऑदफसने पुरवलेल्या वाहनाचाही समावेश करण्यात आला. तर कमाचारी म्हणजे 

अगदी तात्पुरता खाडा बदली येथपासून सवााचा अांतभााव केला. 

२०१३ मध्ये तर कामाच्या ठिकाणी होणाऱ्या लैंगगक हहसेला प्रगतबांध करणारा थेट कायदाच आला. 

तो posh act (पोश अ ॅक्ट) म्हणून ओळखला जातो. हा कायदा अगधक व्यापक आह.े त्यात कामाच्या 

ठिकाणी असणाऱ्या सगमतीने तक्रार गनवारणाच ेकाम करायचे आहचे. तक्रारदार िी पोलीस तक्रार 

करू इगच्छत असेल तर गतला मदत करायची आह.े गशवाय जागृती कायाक्रम घ्यायचे आहते. त्यातनू 

लैंगगक छळ करणे बेकायदशेीर आह,े हा महत्त्वाचा सांदशे सवाांपयांत जातो. व लैंगगक छळ झाल्यास 



काय करावे हहेी समजते. २०१३च्या कायद्यात अनौपचाठरक तक्रारीलासुद्धा वाव आह.े तक्रारदार 

िीला धीर दऊेन गतला काय ददलासा हवा आह ेत ेपाहाण ेतसेच गतला लेखी तक्रार करायला मदत 

करणे हहेी त्यात अांतभूात आह,े असे या कायद्यात साांगगतले आह.े तसचे व्यवस्थापनाने गियाांच्या 

लैंगगक सुरगक्षततेची काळजी घेण ेअगनवाया आह.े तसे केले नाही तर दांडात्मक कारवाईची तरतूद 

आह.े असांघठटत क्षेत्र तसचे घरकामगार या सवाासािी गजल्हा पातळीवर स्थागनक सगमतीसुद्धा आह.े 

२०१३च्या अांमलबजावणीत गवगवध पातळीवर काम करताना हा कायदा दकती उपयुक्त आह ेह े

जाणवल.े त्यातली काही उदाहरणे साांगता येतील. एका राष्ट्रीय बँकेच्या कें द्रीय सगमतीवर स्वयांसेवी 

सांस्थेची सदस्य म्हणून ‘पोश कायद्या’वर कमाचाऱ्याांच ेप्रगशक्षण होते. या प्रगशक्षण कायाक्रमात 

सहभागी झालेल्या काही कमाचाऱ्याांच्या लक्षात आले की, आपली एक रजेवर असणारी िी कमाचारी 

नोकरी सोडण्याच्या गवचारात आह.े त्यामागे गतला होणारा ‘त्रास’ जबाबदार आह ेहहेी लक्षात 

आल.े ती हा त्रास पोश कायद्याखाली थाांबव ूशकत ेह ेलक्षात आल्यावर त्याांनी या कायद्याची 

मागहती गतला ददली. तेव्हा ती तरुणी वठरष्ाांना भटेली आगण पगहल्याांदाच आपल्यावरील 

अत्याचारागवषयी स्पष्ट मागहती गतने ददली. त्याांनी गतला ‘पोश’ सगमतीकड ेपािवले. एक पुरुष 

कमाचारी गतला कायाालयात भेटून अश्लील बोलत होता. कायाालयात फोनवर व मोबाइलवर अश्लील 

बोलणे व धमक्या दते होता. ऑदफसने गतला ददलले्या गनवासस्थानात बळजबरी घुसून लैंगगक 

अत्याचार करत होता व त्याचे गचत्रण करत होता. ‘तू मला गवरोध केलास वा आरडा ओरडा 

केलास तर तुझी इज्जत जाईल, माझ ेहात वपयांत पोहोचले आहते.’ अशी धमकी तो द्यायचा. 

गतच्या तोंडी तक्रारीवरून सुरक्षा कमाचाऱ्याांना या कमाचाऱ्याच्या येण्याजाण्याच्या नोंदी िेवण्यास 

साांगगतले गेले. गतला वैद्यकीय उपचार, समुपदशेनाची गरज आह ेका याची चौकशी केली गेली. 

त्यानांतर गतची लेखी तक्रार आल्यावर आस्थापनेने गतच्या गनवासस्थानाशेजारील सदगनकेमध्ये मुख्य 

सुरक्षा अगधकाऱ्याला राहायला जागा ददली व सूचनाही ददल्या. आरोपी पुरुष कमाचाऱ्यास गतला 

सांपका न करण्याच्या सूचना ददल्या, तरीही या कमाचाऱ्याने त्या िीच्या घरी बळजोरीने घुसायचा 

प्रयत्न केल्यावर गतने धीर गोळा करून आरडाओरडा केला तेव्हा शेजारी राहणाऱ्या सुरक्षा 

अगधकाऱ्याने हस्तक्षेप करून त्याला अडवल.े यानांतर ही िी या कमाचाऱ्यावर औपचाठरक कारवाई 

कराच, असे साांगून कामावर हजर झाली. सुरगक्षत वाटल्यावर हळूहळू हसायला, बोलायला लागली. 

‘पोश’ सगमतीने केलेल्या चौकशीमध्ये १४ साक्षीदार आले. कागदपत्र नोंदी, वैद्यकीय दाखले होतचे. 

आरोपी कमाचारी खुशाल तक्रारदार िी माझी पत्नी आह ेअसे साांगत होता. त्याने सगमतीतील 

सदस्याांशीसुद्धा गैरवतान केले. चौकशीनांतर त्याने केलेले गांभीर गैरवतानाचे स्वरूप पाहता त्याला 

कामावरून काढून टाकण्यात आले. 

ह ेउदाहरण सगवस्तर ददले कारण मेट्रो शहरात असलेल्या कायाालयातील उच्च गशगक्षत िी 

पुरुषाांनासुद्धा हा कायदा प्रगशक्षणानांतर कळला. अनेकाांना फक्त कल्पना असत ेपण नेमके या 

कायद्याचे स्वरूप काय आह ेह ेमाहीत नसते. अशाच एका ‘हाय-फाय’, आधुगनक कायाालयात एक 

गांभीर लैंगगक छळवणुकीची तक्रार आली. शरमेपोटी ही तरुणी नोकरी सोडून चालली होती. गतच्या 

सहकाऱ्याांनी गतला धीर ददल्यावर गतने तोंडी तक्रार केली. गतच्या सुरगक्षततसेािी पावले उचलल्यावर, 

गतला गुप्ततेची हमी ददल्यावर गतने लेखी तक्रार ददली. व पुढे गवश्वास गनमााण झाल्यावर गतने 

औपचाठरक कारवाई मागगतली.  ‘पोश’ कायद्यात या सवााला वाव आह ेयाच ेअांमलबजावणीत नीट 



भान असेल तर कारवाई करणे शक्य होते. म्हणूनच प्रत्येक कमाचाऱ्याला या कायद्याची मागहती 

असणे आवश्यक आह.े 

अशाच एका प्रगशक्षण कायाक्रमात एक वेगळां उदाहरण समोर आलां. एका पुरुष कमाचाऱ्याने साांगगतले 

की, त्याांच्याकड े‘इमजान्सी रेस्क्यू टीम’ आह.े त्याचे मॉक गिल असते. िी स्वयांसेवक नसतील तर 

आणीबाणीच्या प्रसांगी सांबांगधत पुरुष कमाचाऱ्याने ‘मगहला स्वच्छतागृहात’ जाऊन तेथे िी अडकली 

असेल तर सोडवायचे अशा त्यात स्पष्ट सूचना आहते. पण हा प्रकार गियाांना गनगश्चत अपमानास्पद 

वाटू शकतो. तक्रार होऊ शकते. यावर उपाय आह ेका, अशी गवचारणा झाल्यावर मग हा गवषय 

चच्रेला घेतला. गियाांना कल्पना ददली. मग मगहला स्वयांसेवक नसेल तर इतर िी कमाचाऱ्यास 

घेऊन रेस्क्यू टीमने ‘मगहला स्वच्छतागृहात’ जाव ेहा तोडगा गनघाला. आणखी एका कायाालयीन 

ठिकाणी असे लक्षात आले की, पुरुष सुरक्षा कमाचाऱ्याांना कपड ेबदलायला बांद खोली नाही. त्यामुळे 

जायच्या यायच्या रस्त्यावर कपड ेबदलल्यास िी-पुरुष दोघाांनाही अवघडल्यासारखे व्हायचे. 

प्रगशक्षणातील सूचनेनांतर वेगळी चेंहजग रूम गमळाली. अशी पावल ेउचलली तर पुढचे गांभीर प्रकार 

टळतात. 

अनेक जणींना आपल्या कायाालयीन ठिकाणी अशा प्रकारची सगमती आह,े याचीच कल्पना नसते. 

त्यामुळे दकत्येक वेळा अशा कामाच्या ठिकाणी लैंगगक छळाला सामोरे जाणाऱ्या गिया थेट स्वयांसेवी 

सांस्थेकड ेजातात. अशा सांस्थेच्या माध्यमातून एक िी सल्ला घेण्यासािी आली. तेव्हा गतला ‘पोश’ 

सगमतीची मागहती दऊेन अशी लैंगगक अत्याचार गवरोधी सगमती गतच्या कां पनीत आह ेका, याची 

चौकशी करायला साांगगतल.े तशी ती होती ह ेकळल्यानांतर गतने त्या सगमतीत तक्रार केली. आरोपी 

पुरुष कमाचाऱ्याच्या त्रासाला कां टाळून नोकरी सोडललेी एक िीही यागनगमत्तान ेसगमतीसमोर आली. 

तसेच या घटना घडल्यावर या गियाांनी माझ्या कानावर या घटना घातल्या होत्या, असेही एका 

सहकाऱ्यान ेसाांगगतले. त्या आरोपी पुरुषाने या िीला कामावरून काढून टाकण्याची धमकी ददली 

होती. परांतु तो चौकशीला हजर रागहला नाही. ‘माझ ेकोणीही वाकड ेकरू शकत नाही,’ असे तो 

म्हणायचा. शेवटी या आरोपीला एकतफी गनकाल दऊेन कामावरून काढून टाकावे लागल.े म्हणूनच 

प्रत्येक कायाालयात ‘लैंगगक अत्याचार गवरोधी सगमती’ आपल्याकड ेआह ेअशी पाटी त्या सगमतीवरील 

सवा पदागधकाऱ्याांच्या नावासह जाण्या-येण्याच्या जागेवर, िळकपणे ददसेल अशी लावणे गरजेचे आह.े 

अनेकदा गियाांना ‘वजनदार’ व्यक्तींच्या गवरोधात आवाज उिवायची भीती वाटते, पण एका िीने 

एका नामाांदकत गवमान कांपनीच्या उपाध्यक्षागवरुद्ध तक्रार करायचे धाडस दाखवले. ते प्रकरण समोर 

आल्यानांतर दसुऱ्या एका माजी कमाचारी िीनहेी या पुरुषाच्या अत्याचाराचा पाढा वाचला. हा 

अगधकारी राजकीयदषृ्टय़ा वजनदार होता. पण त्यान ेइतके गुन्ह ेकेले होते की, त्याला अखेर 

कामावरून काढून टाकले गेले. दसुऱ्या एका कां पनीत एका प्रगशक्षणाच्या वेळी अनेक गिया एका 

पुरुष अगधकाऱ्याबाबत साांगू लागल्या. कां पनीच्या शाखा भारतभर होत्या. हा अगधकारी िी 

कमाचाऱ्याांना कामाच्या चच्रेसािी तो ज्या हॉटेलमध्ये उतरला असेल तथेे बोलवायचा. रात्री 

उगशरापयांत कामागवषयी बोलायचा. मग म्हणायचा, खूप उशीर झाला आह.े आपण माझ्या हॉटेल 

रूमवर गडनर मागवू व कामाचे बोल.ू रूमवर गेले की, त्याचे अश्लील बोलणे व अश्लील चाळे सुरू 

व्हायचे. िीने रूमवर यायला नकार ददला की, तो कामात खोड काढून मेमो दते असे. मग 

कां पनीच्या लैंगगक हहसा प्रगतबांधक धोरणात एक गनयम नमूद केला की, कामाच्या चचाा कॉन्फरन्स 

रूममध्येच करायच्या. कोणीही कुणालाही आपल्या हॉटेल रूममध्ये बोलवायचे नाही व कोणीही तेथे 



प्रवेश करायचा नाही. यासािीच प्रत्येक आस्थापनेने आपल ेलैंगगक हहसा प्रगतबांधक धोरण तयार 

करणे आवश्यक आह.े एका कां पनीने त्यात आपल्या िी कमाचाऱ्याांच्या सूचना घेऊन बऱ्याच गोष्टींचा 

अांतभााव केला. जसे एखाद्या िीला ऑदफसच्या गनयगमत वेळानांतर कामासािी थाांबाव ेलागल ेतर 

गतला सुरक्षा कशी पुरवायची, कां पनीचे वाहन कस ेउपलब्ध करून द्यायचे इत्यादी. अशा प्रकारे 

गनयमातच लैंगगक सरुक्षेची काळजी घेतल्यावर लैंगगक हहसेला प्रगतबांध होतो. 

एकूणच ‘पोश’ कायद्यात प्रगशक्षण, धोरण, अनौपचाठरक तक्रारी यातून लैंगगक अत्याचाराला प्रगतबांध 

करण्यासािी खूप वाव आह.े या प्रदक्रयेत िी कमाचाऱ्याला गवश्वास गनमााण झाल्यावरच ती लैंगगक 

हहसेसािी औपचाठरक तक्रार करते. त्यानांतर आरोपी गवरुद्ध गतने मागणी केल्यास कारवाईची प्रदक्रया 

सुरू करता येते. 

आणखी एक महत्त्वाचे. या िीला सगमतीने गतच्या हक्काांची, अगधकाराांची मागहती द्यायची असते. 

त्यात चौकशी दरम्यान ती आरोपी व स्वत:ची बदली माग ूशकते, रजा माग ूशकते. गशवाय पोलीस 

तक्रारही करू शकते. सगमतीने गतला यासािी मदत करायची असते. सगमतीचा असा पाठिबा 

गमळाला तर गिया गनगश्चत पोलीस तक्रार करायला पुढे येतील व अशा गुन्हेगारीस आळा बसेल. 

अशा अत्याचारग्रस्त गियाांसािी वैद्यकीय उपचारसुद्धा महत्त्वाचे असतात. ती घाबरली असेल, बोल ू

शकत नसेल व गतला समुपदशेनाची गरज असेल तर वैद्यकीय अगधकारी तसे नमूद करतात. गतला 

सावरण्यास मदत होते व सावरण्यासािी जो अवधी लागतो त्यानांतर पोलीस तक्रार केली तरी हा 

उशीर मान्य केला जातो. मुांबई महापागलकेच्या दवाखान्यातील ‘ददलासा कें द्र’ येथे ह ेकाम चाांगल्या 

प्रकारे चालते. ‘सेहत’सारख्या सांस्थाांच्या सहकायाान ेह ेकाम चालते. गसन ेजगतातील गियाांनीसुद्धा 

या कें द्राांची मदत घेतली आह ेव नांतर रीतसर पोलीस तक्रार दाखल केली आह.े म्हणून ‘मी टू’ 

चळवळीतील गियाांनी तेव्हाच तक्रार का केली नाही म्हणून बोट दाखवताना िीला तक्रार केल्यावर 

ददलासा गमळेल असा गवश्वास अांमलबजावणी यांत्रणा गनमााण करू शकल्या नाहीत, या सत्याकड े

उरलेली चार बोटे रोखली जात आहते ह ेलक्षात घ्यायला हव.े 

म्हणून सवा आस्थापनात अांतगात सगमती असणे, गतन ेप्रगशक्षण करणे, लैंगगक अत्याचार धोरण तयार 

करणे महत्त्वाचे आह.े अस ेहोते की नाही ह ेपाहणे तत्सम सांस्था गनरीक्षकाच ेकाम आह.े तशी 

तरतूद २०१२ मध्ये करण्यात आली आह.े तशी दखेरेख होते की नाही ह ेपुढे जाऊन मगहला 

आयोगानेही पाहायला हव.े 

तसेच ‘मी टू’ चळवळीतील गियाांकड ेसांवेदनेने पाहायला हव.े सांबांगधत, अांतगात अथवा स्थागनक 

सगमतीने त्याांच्या तक्रारी ऐकायला हव्यात. त्याांना ददलासा द्यायला हवा, लैंगगक अत्याचाराला 

प्रगतबांध करण्यासािी पावले उचलायला हवीत. औपचाठरक तक्रार वेळेत केली नाही म्हणून 

आरोपीवर कारवाई प्रदक्रया करता आली नाही, तरी बाकी बऱ्याच गोष्टी सगमती करू शकते. आता 

थोडसेे बदनामीच्या खटल्याबद्दल. कोणत्याही तक्रारदार िी पुरुषाांवर असे बदनामीचे खटले दाखल 

झाल ेआहते. आपल्यावर खोटे आरोप झाल ेआहते, असाच दावा ह ेसांशगयत करीत असतात. अगदी 

अनगधकृत बाांधकामाची तक्रार करणाऱ्या सजग पुरुषाांनासुद्धा या खटल्याांना सामोरे जाव ेलागल े

आह.े पण ‘मी टू’बाबतीत एकीवर टाकलेल्या बदनामीच्या खटल्यात अनेक गिया साक्ष दणे्याचा 



अजा घेऊन न्यायालयात जातात ह ेमहत्त्वाचे. सध्या सुरू असलेल्या मी टू चळवळीत तर काही 

सांस्थाांनी त्याांना कायदशेीर मदतीसािी सहकाया करायचे जाहीर केले आह.े 

‘मी टू’ चळवळीमुळे कामाच्या ठिकाणी होणाऱ्या लैंगगक हहसेबद्दल चचाा सुरू झाली. मातब्बर 

मांडळींना भूगमका घ्यायला भाग पडले ह ेया चळवळीचे यश आह.े कामाच्या ठिकाणी लैंगगक 

हहसामुक्त वातावरणाकड ेआपण जात आहोत ह ेमहत्त्वाचे. आज हा गवषय चच्रेत आह.े गियाांनी 

लैंगगक हहसा सहन करू नये व कायद्यातील यांत्रणाांचा वापर करून स्वत:ला सुरगक्षत करावे व 

कामाच्या ठिकाणी तसेच पोलीस तक्रार करण्यासािी पुढे याव.े आता पुढे टाकलेलां पाऊल माग ेघेऊ 

नये, तरच गियाांवरील लैंगगक अत्याचाराला आळा बसण्याची शक्यता तरी आह.े 

#ME TOO 

एका कॉलेजमध्ये एका प्राध्यापकाने एका गवद्यार्थथनीला उगशरापयांत प्रयोगशाळेत थाांबवून घेतले. 

गतला कोल्ड हिकमधून गुांगीचे औषध ददल.े परांतु गप्रगन्सपलना ह ेसवा सीसीटीव्हीमुळे ददसले. 

गशपायाला बरोबर घेऊन त्याांनी त्वठरत त्या मुलीची सुटका केली. पालकाांना बोलावले. पोलीस 

तक्रार करावी का नाही त ेमुलीवर सोपवल.े प्राध्यापकाला मात्र कामावरून काढले. त्यान े

गवद्यार्थथनीने खोटी तक्रार केल्याचा प्रचार सरुू केला. कॉलेजने प्रगशक्षण कायाक्रम घेतला, ज्यात 

मुलींनी लैंगगक हहसेमुळे काय त्रास होतो ह ेसाांगगतल.े मुलाांनाही ह ेनेमकेपणाने समजले. त्याांची 

मत्री अगधक गवश्वासाची, पारदशाक व घट्ट झाली. प्रत्येक प्रगशक्षणानांतर कामाच्या ठिकाणी िी पुरुष 

नाते अगधक समांजस होत ेअसे गनरीक्षण आह ेव त ेअपेगक्षतही आह.े 


