
 

“# मी टू” 

 

“बी अवेयर ... टूडजे स्वीटू मे बी टुमारोज मी टू”...  

“# me too” च्या ववरोधात पुरुषाांची कॅम्पेन “Pi too” 

तनुश्री दत्ताच्या केसनांतर “# मी टू “ चळवळ जोरात सुरू झाली आवण 

व्हॉटस अपवर अशा ववनोदाांचा पाऊस पडला.  अवतशय बेफिकीरपण,े 

बेजबाबदारपणे व्यक्त होण्याची अहमहवमकाच लागली आवण “तनुश्री दत्ता 

ईतकी वषे झोपली होती का ईथपासून बॉलीवूड मध्ये अश्या तडजोडी 

स्वत:हून करणार् ्या विया अशा तक्रारी कशा करू शकतात अस ेअनेक प्रश्न 

उपवस्थत झाले. मुळात “# मी टू” ही चळवळ प्रथम परदशेात सुरू झाली 

ती लैंवगक शोषणाला सामोरे जावे लागणार् ्या वियाांनी व्यक्त व्हावां .. 

आपल्यासारखा अनुभव ईतर वियाांनाही आला आह,े येतो आह े ह ेपीवडत 

िीला कळावे म्हणून ! „ होय मी सुद्धा ह े अनुभवलां आह ेआवण ते 

साांगण्याचां धाडस मी करत ेआह ेकारण त्यात माझा काही गुन्हा नाही आह‟े 

असां व्यक्त होण े हचे ह्या चळवळीकडून अपेवित आह.े ह्या बोलणार् ्या 

वियाांना मदत दणेे, त्याांचे ऐकून घेणे व आरोपीच्या अवधकाराांना बाधा न 

आणता त्यावर काही उपाय करणे ह ेगरजेचे व शक्य आह.े  

 सवोच्च न्यायालयाने “ववशाखा” वनकालात आवण त्यानांतर आलेल्या 

“कामाच्या ठिकाणी होणारे वियाांचे लैंवगक शोषण (अटकाव, प्रवतबांध व 

वनवारण) कायदा, २०१३” मध्ये ह े स्पष्ट केललेे आह े की वियाांनाही 

समानतेचा, सन्मानाने जगण्याचा व सुरवित वातावरणात काम करण्याचा 

मूलभूत अवधकार आह.े  आपल्या वपतृसत्ताक समाज पद्धतीत वियाांचे दमन 

व शोषण ही सामान्य बाब आह ेआवण वियाांचे लैंवगक शोषण करण े हा 

वतचा गैरिायदा घेण्याचा, वतच्या आत्मसन्मानाला िेच पोचवण्याचा, 

वतच्यावर सत्ता गाजवण्याचा एक सोपा मागग समजाला जातो.  कामाच्या 

ठिकाणी लैंवगक शोषण झाल्यास िीचा कामाचा ककवा काम करून सन्मानाने 

जगण्याचा मूलभूत अवधकारच वहरावला जातो आवण म्हणनूच “कामाच्या 

ठिकाणी होणारे वियाांचे लैंवगक शोषण (अटकाव, प्रवतबांध व वनवारण) 



कायदा, २०१३” हा अवतशय महत्वाचा कायदा असून प्रत्येक आस्थापना, 

सरकारी, वनमसरकारी सांस्था, कापोरेशनस, स्पोर्टसग अकॅडमेीज, शैिवणक 

सांस्था, रुग्णालये, प्रत्येक खाजगी आस्थापना,  करारावर काम करणारे 

अशा सवाांना लागू आह.े  हा कायदा केवळ सुसांघठटत (Organized) 

िेत्रासािीच आह ेहा समज पूणगपणे खोटा असून सांघठटत व असांघठटत अशा 

दोन्ही िेत्राांसािी हा कायदा आह.े जे जे कामाचे ठिकाण आह े ते ते ह्या 

कायद्याच्या प्रभावाखाली येते मग ते तुमचे आमचे घरही असले. होय .. 

आपल्या घरात काम करणार् ्या नोकराणीसािी आपले घर ही कामाची जागा 

आह ेआवण वतथे वतचे लैंवगक शोषण झाल ेतर वतला न्याय मागण्याचा पूणग 

अवधकार ह्या कायद्याने फदला आह.े 

  ह्या कायद्याने प्रथम “लैंवगक शोषण” म्हणजे काय ह्याची व्याख्या 

केली असून थोडक्यात “ लैंवगक सुखाची मागणी, लैंवगक सुखासािी पुढाकार 

घेण,े अश्लील सावहत्य दाखवण,े पािवण,े अश्लील शेरेबाजी करणे या 

बरोबरच िीला मान्य नसणारे मौवखक वा शारीठरक कोणतेही लैंवगक 

स्वरूपाचे वतगन” ह े लैंवगक शोषणात येते.  लैंवगक शोषणाला सामोरी 

जाणारी िी पोवलसात सहज तक्रार करू शकत नाही ह े जाणून ह्या 

कायद्याने १० पेिा जास्त कमगचारी असणार् ्या प्रत्येक आस्थापनेसािी 

“अांतगगत सवमती” (पूवीची अांतगगत तक्रार वनवारण सवमवत) असणे 

बांधनकारक केले असून ह्या सवमतीत ५०% विया, अध्यिपदी िी व एका 

गैरसरकारी सांस्थचे्या प्रवतवनधीचा समावेश हा बांधनकारक करण्यात आला 

आह.े दहापेिा कमी कमगचारी असणार् ्या आस्थापनाांमधील तक्रारीसािी 

वजल्हास्तरीय “स्थावनक सवमवत”ची स्थापना करण्यात आली असून त्यातही 

५०% विया, अध्यिपदी िी, दोन गैरसरकारी सांस्थचे्या प्रवतवनधीचा 

समावेश व मवहला व बाल ववकास खात्याच्या अवधकार् ्याचे प्रवतवनवधत्व 

असणे बांधनकारक आह.े  ह्या कायद्यातच तक्रार कशी करावी, सवमतीने 

कशा पद्धतीने चौकशी करावी, फकती फदवसात चौकशी करावी, अहवाल 

कुणाला सादर करावा, चौकशी अहवाल मालकावर बांधनकारक असून तो 

त्याला स्वीकारावाच लागतो या सवग बाबी स्पष्ट केलेल्या आहते.  या 

कायद्यानुसार अशी सवमवत गिण न केल्यास मालकाला रु. ५०,०००/- 

पयगन्त दांड होऊ शकतो व मध्यांतरी वोडािोन कां पनीला असा दांड करण्यात 

आलेला आह.े  



 ह्या ज्या सवमवत कायद्यानुसार असणे गरजेचे आह ेत्याांनी िक्त वलवखत 

तक्रारींवरच कारवाई करणे अपेवित नाही  तर एखादीने तोंडी तक्रार केली 

ककवा प्रत्यि तक्रार न करता सवमतीला ईतर मागागने लैंवगक शोषणाची 

मावहती वमळाली तरी सवमवत औपचाठरक कायग पद्धत वापरू शकते जसे की 

त्या मवहलेशी सांवेदनशीलतेने बोलणे, वतला गरज असेल तसे उपचार, 

समुपदशेन याांची सोय करणे व ईतर प्रवतबांधात्मक पाऊले उचलण े ई. 

मवहललेा रीतसर कारवाई गरजेची वाटत नसेल व अनौपचाठरक कारवाई 

पुरेशी असले तर लखेी तक्रारीचा आग्रह न धरता सवमवत अशी कारवाई करू 

शकते. कारण ह्या कायद्यानुसार वियाांसािी कामाच्या ठिकाणी  सुरवित 

वातावरण वनमागण करणे ही मालकाची जबाबदारी आह.े एखाद्या िीने 

लैंवगक शोषणाववरुद्ध पोवलस तक्रार केली तर ती मात्र फक्रवमनल प्रोसीजर 

कोडच्या तरतुदींनुसार चालेल. मात्र सध्या जो “#मी टू” चळवळीवर 

उगीचच पुरुषाांची बदनामी केल्याचा आरोप केला जातो आह ेतो जाणूनबुजून 

केला जात असून त्या पुरुषाला बदनामीचा दावा दाखल करण्याची मुभा आह े

ह ेसोवयस्कर दलुगवित केले जात आह.े  

 तनुश्री दत्ताच्या तक्रारीचा ववचार करता काम करताना अयोग्य व 

अनुवचत स्पशग केल्याची वतची तक्रार असल्याने ती वर उलेखलले्या 

कायद्याच्या किेतच येते व वतच्या तक्रारीची व „मी टू‟ चळवळीतील 

तक्रारींची अनौपचाठरक दाखल सांबांवधत सवमत्याांनी घ्यायला हवी. पण   

मग प्रश्न असा आह े की तेव्हा ककवा आताही बॉलीवुडमध्ये ककवा वसन े

असोवसएशन तिे अशी कायद्याने बांधनकारक असणारी सवमवत का गठित 

केली नव्हती? (नुकतीच अशी सवमवत करण्यात आली आह ेअसे ऐफकवात 

आह.े) ह्या सवमतीच्या स्थापनेसािी, कायद्यात बांधनकारक केलेल्या जागृती 

व प्रवशिण (awareness and training) कायगक्रमाांसािी काय प्रयत्न 

झाले ? फकती कलाकाराांना ह्याची मावहती होती वा आह?े केवळ बॉलीवुडच 

नव्ह े तर अश्या अनेक आस्थापना आहते वजथे अश्या सवमत्या नाहीत, 

असल्या तर त्या कायद्यात फदल्याप्रमाणे नाहीत, त्यामध्ये गैरसरकारी सांस्थेचे 

प्रवतवनवधत्व नाही ही वस्तुवस्थती आह े आवण त्यावर कुणाचीही दखेरेख 

नाही.  खरे तर कायद्याने बांधनकारक केलेल्या ह्या सवमतीने वषागतून फकमान 

एकदा सवग कमगचार् ्याांचे प्रवशिण करण े अवनवायग आह े तसेच प्रत्येक 

आस्थापेनची लैंवगक हहसलेा प्रवतबांध करणारी पॉवलसी असणेही बांधनकारक 

आह.े  



 आम्ही आमच्या “वॉइस िॉर जवस्टस” ह्या गैरसरकारी सांस्थेतिे ह्या 

कायद्याचे प्रवशिण व जागृतीचे कायगक्रम करतो, पॉवलसी तयार करायला 

मदत करतो आवण गैरसरकारी सांस्थेचे प्रहतवनधी म्हणून सवमतीवर काम 

करतो  तेव्हा लिात येते की फकतीतरी सुवशवित, उच्च ववद्या ववभूवषत 

लोकाांना ह्या कायद्याची मावहती नाही. एखाद्या िीकड ेटक लावून बघणे वा 

“शीलाकी जवानी” सारखी गाणी म्हणण ेह ेत्या िीला मान्य नसेल तर ते 

वतचे लैंवगक शोषण आह ेअस ेआम्ही साांगतो तेव्हा अनेक भुवया उांचावल्या 

जातात. पण अश्या अनेक  कृती केवळ ह्या कायद्याखालीच नव्ह े तर 

“िौजदारी कायदा सुधारणा २०१३” नुसार ही गुन्हा आहते ह े पुरूषाांना 

कळण्याची गरज आह े म्हणजे सहज जाता जाता ककवा चालतय म्हणून 

वेगवेगळ्या माध्यमातून होणारे लैंवगक शोषण थाांबेल.  वपतृसत्ताक पद्धतीचा 

प्रभाव अजूनही आपल्यावर कसां आह ेह्याचा एक अनुभव मध्यांतरी आला. 

एका मोठ्या सरकारी कायागलयात एका  तरुण मुलीने वतच्या सहकार् ्याने 

कायागलयात, हॉस्टलमध्ये येऊन लैंवगक शोषण केल्याबद्दल सवमतीकड ेतक्रार 

केली. सवमतीच्या सदस्याांनी “त्या मुलाची नोकरी जाईल, तो एकटाच 

कमावता आह”े म्हणून वतच्यावरच दबाव टाकून तक्रार मागे घेण्यास 

सुचवले. सवमवत सदस्याांचे योग्य प्रवशिण झाले नसल्यास काय होते ह्याचे ह े

उत्तम उदाहरण! 

  “# मी टू” ही सामावजक चळवळ असली तरी त्यातूनही बरेच 

काही साध्य झाले आह.े अमीर खान सारखा कलावांत “# मी टू” ला 

पाठिबा दतेाना अश्या आरोपीताांबरोबर काम करण्याचे नाकारतो तेव्हा ह्या 

चळवळीचा पठरणाम फदसून येतो. ह्या चळवळीच्या माध्यमातून विया 

बोलायला पुढ ेयेत आहते त्याचे स्वागत व्हायला हवे, त्यावर उपाय व्हायला 

हवेत आवण सवाांकडून एक नवीन चळवळ “# वुई टू अगेन्स्ट सेक्शूयल 

हरॅसमेंट” सरुू व्हायला हवी. 

     -----     

     

 


